
取材インターンシップ科目について 
 

目的 

将来の就職活動にそなえて、会社経営者や幹部社員から実際に話しを聞いて、社会に出るためのビジネスマナー

（職場での行動のしかた）、ビジネススキル（仕事に役立つ能力）、ビジネスマインド（仕事をする心構え）を学ぶことを

目標にします。 

 

概要 

２～３人の学生チームで群馬県にある企業１社を１日訪問して、社長や社員の方々を取材するインターンシップです。

インターンシップ入門編で、参加しやすいプログラムになっています。 

夏休み期間中（8月～9月）に事前研修・会社訪問・事後研修（あわせて実質６日程度）の活動をします。 

参加申込みは個人でもチームでもできます。 

2016 年度新設科目 Regional Career Training 副専攻（２単位） 

 

2016 年度のスケジュールは次の通りです。 

① 履修登録：６月～７月（前期中）に説明会と面談を行い、インターンシップ訪問先を決定します。（通常の WEB で

の履修登録と異なりますので、注意して下さい。） 

② 事前研修：８月８日～８月１０日の期間中に、学内で事前セミナーと訪問先についての調査を行います。 

③ 訪問取材：８月１７日～９月９日の夏休み期間中に、訪問先とスケジュール調整をして、１日間の訪問取材を行い

ます。会社経営者、社員のみなさんに取材インタビューを行います。 

④ 事後研修：９月１２日～９月２１日の期間中に、学内で事後セミナーと発表資料作成、成果報告会（取材先の皆さ

んへ成果発表）を行います。 

⑤ キャリア・プランニングⅣ（木曜日５時限）で成果発表を行います。 

※取材先の職場まで自家用車か公共交通機関を使って通えること。（交通費は自己負担です） 

 

訪問先候補 

2016 年度は次の取材インターンシップ受け入れ先（訪問先）を予定しています。自分に合った受け入れ先を選択して

下さい。ただし希望者が集中する場合は、面談・相談しながら訪問先を決定します。 

１）前橋市役所（前橋市大手町 2-12-1） 

市の政策推進課、教育委員会などを訪問して、行政職員の仕事や使命を学びます。 

※行政職員を目指す学生のために、前橋市役所を訪問先に加えました。 

２）相模屋食料株式会社（前橋市鳥取町 123） 

業界をリードするトップ企業の経営者から新商品を生み出すビジネスマインドを学びます。 

３）エアムーブ住宅（前橋市大渡町 1-12-6 司建設株式会社前橋営業所） 

住まい創りの喜び、家造りの面白さ、地域への貢献を学びます。 

４）モノ：ファクトリー（前橋市駒形町 1326 株式会社ナカダイ、駒形駅から徒歩 10 分） 

モノ：ファクトリー（材料ライブラリー）で、企業経営者からビジネスモデル、地域貢献活動を学びます。 

５）サンデン環境みらい財団（伊勢崎市寿町 20 サンデンホールディングス株式会社） 

グローバル企業のCSR活動（社会貢献）を学びます。 

その他、金融機関などを予定しています。 

 

 


